MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 0o =
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° & 04 -2020-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, 2 de Nt del 2020

Visto el Expediente N° 20-INR-007980-001, que contiene la Nota Informativa N° 431-2020-OEA-INR
de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana
Rebaza Flores” — AMISTAD PERU — JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del estado”, se establecen normas
para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y précticas indebidas o de comupcién, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, a su vez, el articulo 4° de la precitada Ley, dispone que las entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y
actos institucionales; correspondiendo al Titular y a los funcionarios responsables de los 6rganos
directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias para
la implantacién de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las compelencias y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, asimismo el articulo 10° de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno en las entidades del
Estado’, establece que, la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el
articulo 14° de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion y funcionamiento del control intemmo en las entidades del estado, asi como su
respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 13 de mayo de 2016, se
aprobd la Directiva N*013-2016-CG-GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, en cuyo numeral 7.2.1.- Actividad N° 2, establece la conformacién del Comité
de Control Intemo responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las
acciones para la implementacién del Sistema de Control Inteno (SCI); siendo las funciones y
responsabilidades de sus miembros especificadas en el Reglamento del Comité;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Contralorfa N° 004-2017-CG de fecha 20 de enero de
2017, se aprob6 la “Guia para la implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Intemo”,
en cuyo numeral 7.1.1 de su Actividad N° 2, establecié que resultaba necesaria la designacién



formal de' un Comité de Control Intemo quien se encargard de poner en marcha las ‘acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno ¥ su eficaz
.func:onam:ento a-través de la mejora continua y constuye una instancia a través de-ja cual se
monitorea ef pmceso de implementacién del SCI;

Que, en el marco de la nhormativa sefialada, mediarite Resolucidn Directoral N° 069-20717-SA-DG-
INR, de fecha 27 de -abril del 2017, se aprobd la reconformacion ‘del Comité de Control Intemno del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - . JAPON;
asimismo mediante Resolucicn Diréctoral N* 084-2017-SA-DG- INR, de‘fecha 15 de mayo a’ear 2017,
se aprob6 el Reglamento del Comité dé Control Interno;

Que, asimismo con Resolucién Directoral N° 170-2018-SA- DG-INR de fecha 23 de octubre de 2018,
se actualizé la conformacién de los Coordinadores de Controf Intemo, del Equipo de Trabajo

¥ Operativo vy .4l Equipo de Trabajo Evaluador del instituto Nacional de Rehabilitacién “Ora. Adriana

Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON:

Que, con Resolucion de Contralorfa General N° 146-2018-CG, publicada en &l Diario Oficial Ef
Peruano, el 17 de mayo del 2019, se aprueba la Directiva N°006-2019-CG/AINTEG “Implementacién
del Sistema. de: Control Interrio de las’ Entidades del. Estado’, la cual tiene ¢omo objetivo principal
proveer los fineamientos, herramientas. y méfodos a las Entidades del Estado para la
implementacién del Sistema de Coritrol Interno, estableciendo plazos; funciones y disposiciones
para.el sequimiento y evaluacion de:la misma, que tiene coma finalidad lograr que las entidades del
estado, implementen el Sistema de-Confrof Interno como una herramienta de -gestion permanente,
que- conlribuye-al cumplimiento de los. objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente; ética.y transparente;

Que, el numeral 6.5 de la refeérida Diréctiva, se establecen las funciones y los responsables de ia
Implementacién del Sistema-de Control Interno;, -asimismo en el sub -numeral 6.5.2, se define al
-6rgano o unidad orgénica responsable de la: iImplementacion del Sisfema de Control Iitsrno (SCi);
estableciendo gie ef Organo ‘o Unidad Orgénica responsable de la Implementacion del Sisteima de
Coritrol Infemo, es la méxima autoridad administrativa institucional, quien tiene las funciones de
dirigir y supervisaria implementacion del Sistema de Control Intemo; asi como coordinar con otros
Gfganos o unidades organicas al respecto a las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Corifrof interno;

Que,. el sub numeral 6.5.3 del numeral 6.5. de la Directiva en mencién, defineé a jos otros Organos )
unidades orgénicas-que participan en la implementacion del Sistema de- Control Interno, qufenes por
competencias y funciones participan en.la implementacién del SCI, como responsables def disefio o
efecucion de los productos priofizados o dreas de ‘soporie. relevantes, sefialando como una de siis
funciones €s la de coordinador-con el Organo o Unidad responsable de la implementacion def
Sistema de Control Interno 1a ejecucion de Jas acciones necesarias para la implementacion def SCI:

Que, el numersi 7,1 de Ia referida nommativa, establece el procedimiento para la impléementacién del
Sistema de Control Intemo, seflalande los pasos.a gjecutar para la implementacion por cada uno de
los tres ejes: Culfura Organ:zac:onaf ‘Geslidn de Riesgos y Supervision;

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 200-2019-SA-DG-INR ‘de fecha 30 de setiembre de 2019,
se deja sin. efecto. la Resolucién Directoral N°069-2017-SA- DG-INR, que reconforma el Com.'ré de
Control Intemo, asimismo se designd al Lic. Adm. Alffieri Jan:o Rodriguez = Brown Villanueva,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, como responsable de la implemernitacién
del Sistema de Control interno del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD FPERU - JAPON, en cumplimiento de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG:




MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o
“Dra, Adriana Rebaza Flores” N° 204 _2020-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON
4 \)eLlCA DEL b¢
& %

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilos, 2 & de Nevem e gei 2020

Que, mediante Resolucién Directoral N° 084-2020-SA-DG-INR de fecha 24 de junio de 2020, se
dispone con eficacia anticipada al 10 de marzo del 2020, a la Oficina Ejecutiva de Administracién,
como Organo responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, en
cumplimiento de la Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado”,
teniendo como funciones las dispuestas en la Resolucién Directoral N°200-2019-SA-DG-INR;

Que, la Ley N° 30879, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019" en su
Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementarnia Final sefiala que en el marco de la
quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Ptblico para el afio fiscal 2016, establece que todas las entidades del Estado, de los tres
niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, tienen la obligacién de implementar su Sistema de Control Intemo,
conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria
General de la Repablica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional:

Que, mediante los documentos del visto, y lo dispuesto en el Reglamento Interno de Servidores
Civiles para el personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 044-2020-SA-DG-INR, de
fecha 12 de marzo del 2020, se sustenta la conformacién del Equipo de Trabajo Operativo para la
implementacion del Sistema de Control Intemo - SCI en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, el mismo que tendré a su cargo la ejecucién de
los pasos para la implementacién del SCI, establecidos en el numeral 7.1 de la referida Directiva
N°006-2019-CG/INTEG, en coordinacién con los érganos y unidades organicas del INR, bajo la
direccién y supervisién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, en su calidad de Organo
responsable de la Implementacién del SCI;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28716 “Ley de Control Intemo de las Entidades del
Estado”, la Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG que aprueba la Directiva N°006-2019-CG-
INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y la Resolucién
Ministerial N°715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de sus facultades conferidas;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” — Amistad Perti ~ Japén;



SE RESUELVE;

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo Operative para fa Implementacion del Sistema
de Controf Interno (SCi) en el Instituto Nacicnal de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores"
AMISTAD PERU — JAPON; el cual estars integrado por ur (07) representante de las. siguientes

Direcciones y Jefaturas:
1. Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, quien fo preside.
2. Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégrco Secretario Técnico.
3. Directora Adjunta de la Direccién General.
4. Director de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en

Funciones Motoras.

5. Directora de la Direccién Ejecutiva de-investigacion, Docencia y .Rehabilitacion Integral en
-Funciones Mentales.

6. Director de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docéncia y Atencién eén Ayuda af
Diagnéstico y Tratamienito.

7. Jefe dela Oficina de Gestién de.fa Calidad..

8. Jefa de fa Oficina de” Economfa, registro en ¢l ‘aplicativo informético del Sistema de Controf
Interno, la informacion y documentos establecidos en la Directiva N°008-2019-CG/ANTEG.

Articulo 2°. - ESTABLECER que él referido Equipo de Trabajo Operatsvo dependera de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecut;va de Administracion y ejerceré sus funciorres bajo la supervisién .y
direccidn de ésta en su calidad de Organo responsable de la Implementacién del SCI, siendo las
funciones del Equipo.de Trabajo Operativa Ias que a continuacion se detalian:

1. Realizar los pasos para Ja implementacion dei Sistera de’ Controi Inteno (SC), establecidos
en el numeral 7.1 de la Directiva N°006-2019-CG/ANTEG, en coordinacién con los drganos y
unidades. orgénicas del Institutd: Nacional deé Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perll - Japdn, bajo dire¢cion y supervision del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Adm{n?strac:én en su calidad de: Organo responsable de la implementacién del
SCI, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Directoral N°084-2020-SA-DG.INR, de fecha
24.de junio def 2020,

2. Elaborerel Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Controf Interno..

3. Informara la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de Ja- implementacion del
SCi.

4. Coordinar con los 6rgancs y Unidades Orgénicas de la entidad, aspectos pertinentes a la
.'mpfemenracfm del Sisterna de Control Interno. )

5. Emiitirinformes sobres los resultados. de /a implementacion. dél Sistema de Control Intemo.

6. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos Ja importancia de contdr con un
Sistema de Control Intemo eficiente. .

7. Cumplir con las disposiciones y lineamientos establecidos en la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG, en lo que les corresponda.

8. Proporcionar ia mformacfdn y documentos requeridos, necesarios para dar cumplimiento a lo
dispuesto.en la Directiva N* 006-2019-CG/ANTEG.

9. Disponer que los funcionarios o Servidores publicos, con mayor tonocimiento y experiencia
sobre la operatividdd de-los productos priofizados. 0 dreas de soporte, paificipen en las
acciories necesarias para dar cumplimiento & lo dispuesto en la Directiva N°006-2019-
CG/ANTEG.

Articulo 3°. - DISPONER que los integrantes que conforman el Equipo de Trabajo Operativo, al que
se reffere el parrafo precedente, designen a sus representantes -altemos mediante comunicacion
escrita, dirigida a fa Secretarla Téonica del Equipo-de Trabajo Operativo para la Implementacion del
Sistena-de Conirol Interno (SCI) en el Instituto Nacional de Rehabilitacisn “Dra. Adriana Rebaza
Flores* AMISTAD PERU ~ JAPON, en uni plazo que no exceda de TRES (03) dias hébiles contados
a partirde Ia nofrf:camdn del acto resclutivo,
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Articulo 4°. - DISPONER que el Equipo de Trabajo Operativo se reunird como minimo una (1) vez
al mes lo cual quedard registrado en Acta de Reunién, la misma que sera remitida a la Oficina
Ejecutiva de Administracion, a fin que tome conocimiento de los acuerdos adoptados. Asimismo, el
Equipo de Trabajo Operativo informard de los avances en la implementacion del SCI a la Oficina
Ejecutiva de Administracién de manera mensual, y en la oportunidad que ésta lo requiera.

Articulo 5°. - DISPONER que el Equipo de Trabajo Operativo a propuesta de su Secretaria Técnica,
pueda aprobar los reglamentos y/o procedimientos intemos, que considere para un mejor
funcionamiento.

Articulo 6°. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 170-2018-SA-DG-INR de fecha 23
de octubre de 2018, que actualizé la conformacién de los Coordinadores de Control Intemo, del
Equipo de Trabajo Operativo y al Equipo de Trabajo Evaluador del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

Articulo 7°. - NOTIFICAR la presente resolucién a las Direcciones y Jefaturas sefialadas en el
articulo primero de la presente Resolucién.

Articulo 8°. - DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética efectie la publicacién del
documento aprobado en el portal WEB del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores”— Amistad Pert — Japén.

Reglstrese y Comuniquese
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